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01 Un outils simple

Un outils simple, novateur et
puissant au service de votre

alignement professionnel et

personnel.

02 Le concept

Développé en 2008 par Steven
Rudolph, pédagogue et chercheur
américain, afin d'aider chaque
personne a découvrir ses capacités
individuelles naturelles

03 Les Intelligences

Ce concept englobe et complete
celui des « Intelligences Multiples »

développé par Howard Gardner, un @I

psychologue cognitif a l'université
d'Harvard.

04 Les Natures Multiples

Le concept repose sur le principe
que chaque individu est doté de 10
intelligences (8 pour Howard
Gardner) et de 9 natures qui
constituent ses potentiels.

05 Indentification

|dentifier le degré de nos
intelligences et natures aide a
développer I'ensemble de nos
potentiels de facon optimum et
...... contribue a révéler notre

...... singularité !

Découvrez vos Natures Multiples
et Intelligences Multiples pour étre
pleinement aligné dans toutes vos

1

professionnelles que personnelles.

Diversité des talents 06

Chaque individu posséde un
! ensemble unique de compétences
Q et de talents. Ces talents peuvent
étre intellectuels, artistiques,
sociaux, physiques, etc;

Personnalités Variées

Les individus montrent une variété
de traits de personnalité qui
influencent leur comportement,

activités, aussi bien
préférences;

Interdisciplinarité et Collaboration

Oo0 Les natures multiples favorisent la
e reconnaissance de la valeur de
-@ l'interdisciplinarité et de la

collaboration
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Outil d'alignement humain 1(Q
E@l Un outil en ligne "NMTEST" permet
‘ \ une identification et évaluation
individuelle et adaptative des 19
traits du concept
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leurs interactions et leurs
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Développement Personnel (8

Comprendre ses propres natures
multiples aide les individus a mieux
se connaitre, a exploiter leurs
forces et a travailler sur leurs
faiblesses.
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une évaluation individuelle (principe de

MULTIPLE
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Déroulement
Accompagnement
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Rapport

Impression du rapport MN Report (le

rapport complet compte généralement 30
pages)

Evaluation individuelle

Triangulation) en direct effectuée avec
Fabrice BOURCET (praticien MN certifié)
d’environ 60 minutes

Explication

Une explication personnelle des scores et
leur signification avec une visualisation des

carrieres, taches et hobbies adéquats,
d’environ 30 minutes

=

Evaluation en ligne

Evaluation adaptative

une nouvelle évaluation adaptative
accompagnée par une Intelligence
Artificielle en ligne d’environ 10 minutes
VERSLEREBOND

MNTEST

fabrice@verslerebond.fr

une évaluation en ligne en 76 points

d’environ 20 minutes

A ce jour, le MNTEST a été réalisé par plus de 150 000
personnes dans le monde.
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DescriPtion

Découvrez vos Natures Multiples et Intelligences Multiples pour €tre pleinement
aligné dans toutes vos activités, aussi bien professionnelles que personnelles.
Un outils simple, novateur et puissant au service de votre alighement professionnel

et personnel.

Le concept des natures multiples a été développé en 2008 par Steven Rudolph,
pédagogue et chercheur américain, afin d'aider chaque personne a découvrir ses
capacités individuelles naturelles et lui permettre de choisir un métier et/ou un

mode de vie en accord avec sa personnalité.

Ce concept englobe et complete celui des « Intelligences Multiples » développé par
Howard Gardner, un psychologue cognitif a I'université d' Harvard. Howard Gardner
avait proposé le concept en 1983, concept qui exposait qu'il n existait pas un seul
type d'intelligence, mais plutOt de nombreux types d'intelligence différents, qu'il a
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appelé les Intelligences Multiples.
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Le concept des "Natures Multiples” repose sur le principe que
chaque individu est doté de 10 intelligences (8 pour Howard
Gardner) et de 9 natures qui constituent ses potentiels.

C’'est la combinaison de nos diverses intelligences et natures
qui sighe hotre unique empreinte de personnalité, notre

« Nature ».

|dentifier le degré de nos intelligences et natures aide a

développer |I'ensemble de nos potentiels de faCcon optimum et
contribue a révéler notre singularité !
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Cela nous permet €galement de comprendre quelles activités personnelles et professionnelles
nous pouvons faire plus facilement et mieux que d'autres et d'identifier notre meilleure zone

d'épanovissement ou zone de « Flow ».

Les natures multiples sont un concept qui explore la diversité des personnalités, des talents
et des intelligences chez les individus. Voici un résumé des principaux aspects de ce concept :

« Diversitée des Talents : Chaque individu possede un ensemble unique de compétences et de
talents. Ces talents peuvent €tre intellectuels, artistiques, sociaux, physiques, etc:

« Personnalités Vari€es : Les individus montrent une vari€té de traits de personnalité qui
influencent leur comportement, leurs interactions et leurs préférences:

« Développement Personnel : Comprendre ses propres natures multiples aide les individus a
mieux se connalitre, a exploiter leurs forces et a travailler sur leurs faiblesses. Cela
favorise |'épanouissement personnel et professionnel;

e Interdisciplinarité et Collaboration : En combinant différentes compétences et
perspectives, les equipes peuvent résoudre des problemes de maniere plus créative et

efficace,
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En reSume

En résumé, les natures multiples soulignent la richesse de la
diversité humaine en termes de talents, d'intelligences et de
personnalités. Cette approche encourage une reconnaissance
et une valorisation des différences individuelles, tant dans le
domaine €ducatif que dans le développement personnel et

professionnel.

MULTIPLE
NATURES

VERSLEREBOND
+33 6 09 99 37 59

fabrice@verslerebond.fr




Cette méthode simple d' accompagnement avec | outil MNTEST se décompose en 5 parties :

Loutil dalignement, humain - le MNTECT D

1eére partie (20 minutes environ) : une évaluation en lighe en 76 points:

2éme partie (10 minutes environ) : une nouvelle évaluation adaptative accompagnhée par une
Intelligence Artificielle en ligne (qui pose des questions bas€es sur les réponses du candidat, en
puisant dans une banque de plus de 300 items):

3éme partie (60 minutes environ) : une évaluation individuelle (principe de Triangulation) en
direct effectuée avec Fabrice BOURCET (praticien MN certifié¢) utilisant I'introspection grace
a une interaction guidée, avec I'identification des 19 traits IM&NM:

4eme partie (30 minutes environ) : Une explication personnelle des scores et leur signification
avec une visualisation des carrieres, taches et hobbies adéquats:

S5éme partie : impression du rapport MN Report (le rapport complet compte généralement 30

pages).

N\

A ce jour, le MNTEST o €té réalisé par plus de 150 000 personnes dans le monde.
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